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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION UNIDA POR EL
DESARROLLO - CORPUDESA NIT. 900.208.959-7

Designa como representante de SST a:

YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL
C.C. No. 1061740094
Licencia SST: No. 11579-10-2025, Secretaria de Salud del Cauca

Se certifica que dicho profesional cumple a cabalidad con el perfil establecido en la
Resolucién 0312 de 2019 (o la norma que la adicione, modifique o sustituya), contando con
la licencia vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SG- SST.

Asimismo, certifico que este recurso humano esta en plena capacidad y disponibilidad para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato/convenio y la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales.

Se expide en la ciudad de Cali el primer dia del mes de julio de 2026.

Atentamente,

ADRIAN EDUARDO OCAMPO ESCOBAR

C.C. 15.453.372 de Alejandria (Antioquia)
Representante Legal

Formato DGI001
Nombramiento del Representante del SG-SST
Versién 02 del 10/12/2023
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Republica de Colombia

|_ Gobernacion del

CAUCA

SRL

RESOLUCION NUMERO 025
Por medio de la cual se concede una licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el
trabajo a una persona natural.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012 Y LA
RESOLUCION NRO. 754 DE 2021 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, Y

CONSIDERANDO

La Resolucidn 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social tiene por objeto establecer
el procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las
secretarias departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la
expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que, las solicitudes
de expedicion y renovacion de estas Licencias deberdn ser gestionadas ante las secretarias
departamentales y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces, a través del aplicativo
web dispuesto por este ministerio, fijd444ndose en el Capitulo Il de la citada Resolucion los
requisitos y procedimiento para otorgar o renovar la licencia de seguridad y salud en el trabajo a
personas naturales.

El (la) Sefor (a) (444) BONILLA CARVAJAL YONI FABIAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 1061740094, con RADICADO 19001039342094 ha solicitado se le conceda licencia por primera
vez para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a una persona natural, presentando
para ello copia del titulo LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, copia del titulo ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA, pensum y copia de la
RESOLUCION 015541 DE 04 AGOSTO 2022 del Ministerio de Educacion Nacional del registro
calificado para el programa.

La Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en su articulo 5, determina
que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podran
ser renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos
por la normatividad vigente.

De la evaluacion de los documentos aportados en la solicitud por el (la) Sefior (a) BONILLA CARVAJAL
YONI FABIAN, estos cumplen con los requisitos exigidos por la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social para conceder la licencia solicitada.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a una

persona natural, sefior (a) BONILLA CARVAJAL YONI FABIAN, Identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1061740094, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, EDUCACION FISICA, RECREACION
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Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO
Y DEPORTES ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para lo cual se le autorizan los
siguientes servicios:

5.1. Investigacion en drea técnica

5.2. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su competencia
segln formacion académica

5.3 Educacion

5.4. Capacitacion

5.5. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior (a) BONILLA CARVAJAL YONI FABIAN, Identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1061740094, en el registro especial de personas prestadoras de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendra una vigencia de diez (10) afios contados
a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de Salud en
cumplimiento del articulo 26 de la Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social ejercerad vigilancia y control en relacion con el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales
se otorgo la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente licencia tiene el caracter de personal e intransferible, cuya
cobertura sera de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante el
despacho de la Secretaria de Salud Departamental, en los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar del contenido del presente a acto administrativo al sefior (a) BONILLA
CARVAJAL YONI FABIAN, en la CRA 27A # 5A-32 de POPAYAN (CAUCA), Celular: 3206035744, Correo:
yfabianbonilla@gmail.com.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTI ESE Y COMPLASE

Dada en Popayan,alos 1 § (CT 20

CAROLINA CAMJARGO RESTREPO
Secretaria de Salld Departamental

Aprobd: Richard Ivan Urrutia Cérdoba — Lider Grupo de Seglridad y Salud en el Tflabajo /
Proyectd aspectos técnicos: Diego Molano — Contratista PGAF-GI Sector Salug

Proyectd aspectos juridicos: Dayra Milena Achicanoy Achicanoy — Profesional Ugiversitario PGAF-GI Sector Saludﬁ\'
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MINTRABAJO

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

i YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL
Con cédula de ciudadania No.1061740094
Cursé y Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T)
Con una duracién de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2022-01-17 11:06:06
Lugar: Bogota D.C.

Cédige de Validacion
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YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL

DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

NUMERO DE CEDULA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
EDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Yoni Fabian

Bonilla Carvajal
1'061.740.094

04 de agosto de 1991
Popayan, Cauca

34 afos

Carrera 27a# 5 — 32
320 603 5744

yfabianbonilla@gmail.com

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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PERFIL PROFESIONAL

Maestrante Direccion y Gestion Educativa, Especialista en Gerencia Educativa,
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Licenciado en Educacion Basica
de la Universidad del Cauca. Cuento con una formacion integral basada en un
modelo humanista, con competencias para disefar, operacionalizar, evaluar
proyectos y acciones de administracion, gestion e innovacion e intervencion
educativa, con el propdsito de transformar espacios y generar ambientes propicios

para el logro de resultados de excelencia de instituciones.

Cuento con experiencia como director de corporacion y coordinador de modalidades
no privativas de la libertad para el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. Instructor de la Cruz Roja Colombiana, dinamizador de cultura de
paz, docente de la Escuela Normal Superior de Popayan. Soy un profesional
organizado que cumple con las labores y requerimientos que se le solicitan, con
capacidad de liderar y solucionar problemas rapidamente. Poseo valores y actitudes
como la responsabilidad, el trabajo en equipo, la honestidad, el compromiso, entre

otros.

Con experiencia como director del Centro de Formacién Integral Santo Angel,
coordinador de modalidades SRPA, docente, subdirector de la Cruz Roja Seccional
Cauca e instructor de American Red Cross, facilitador de analisis de
vulnerabilidades y capacidades del Centro de Referencia para la Resiliencia
Comunitaria de Costa Rica. Con mencién de honor por su labor en el campo de la
educacion en el afio 2015 y reconocimiento por 10 afios de Servicio Humanitario en

la Cruz Roja Colombiana.

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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FORMACION ACADEMICA

Estudios Universitarios: MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION EDUCATIVA
Universidad Investigacién e Innovacion de México
Cursando

Estudios Universitarios: ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA
Universidad Catolica de Manizales
2020-2021

Estudios Universitarios: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Universidad Corporacion Reformada
2024-2025

Estudios Universitarios: LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
Universidad del Cauca
Promedio de carrera 4.2
2010 — 2016

Estudios Secundarios: TECNICO EN SISTEMAS
Servicio Nacional de Aprendizaje
2009 a 2011

Estudios Secundarios: ~ BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN
EDUCACION Y PEDAGOGIA
Escuela Normal Superior de Popayan
Popayan — Cauca
2003 - 2008

Estudios Primarios: BASICA PRIMARIA
Normal Nacional de Varones “José E. Caro”
Popayan — Cauca

1997- 2003
IDIOMAS

Idioma: PORTUGUES

Nivel: Nivel Avanzado
Universidad del Cauca
Popayan 2014

Idioma: INGLES

Nivel: Nivel B2

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Popayan 2011

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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DIPLOMADOS

e GESTION EDUCATIVA Y ACREDITACION
Diplomado Universidad de Investigacion e Innovacién de México. 2025

e HIPNOSIS CLINICA
Diplomado Universidad de Catalufia, Bogota. 2023

e GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
Diplomado de Politécnico Superior de Colombia, Bogota. 2018

e DOCENCIA UNIVERSITARIA
Diplomado de Politécnico Superior de Colombia, Bogota. 2016

e ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Diplomado de Politécnico Superior de Colombia, Medellin. 2016

e LO ESENCIAL DEL LIDERAZGO PARA DIRIGENTES Y EMPLEADOS DE LA CRUZ

ROJA'Y LA MEDIA LUNA ROJA
Diplomado de Federacion Internacional de la Cruz Roja. 2016

TALLERES Y CURSOS

TECNICAS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Popayan, Cauca. 2025

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO SG
SST
Universidad de Catalufa. Bogota, 2023

HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DEL DUELO
Universidad de Catalufa. Bogota, 2023

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
Universidad de Catalufa. Bogota, 2023

CICLO DE GESTION
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2023

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD PARA EL ABORDAJE DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Universidad de los Andes — Ministerio de Salud. Bogota, 2022

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SST
Fundacion Unipymes — Ministerio de Trabajo. Bogota, 2022

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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ORIENTACIONES PARA LA ] EVALUACION DE REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
ICBF Instituto Colombiano de bienestar Familiar. Virtual 2022

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA UNA
CULTURA DE PAZY RECONCILIACION
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Barranquilla, 2022

LEGISLACION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2022

PLAN DE CONTINGENCIA
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2022

CURSO DE GUITARRA
Centro de servicios y capacitacién Comfacauca, Popayan, 2022

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Popayan, Cauca. 2021

FACILITADOR RUTA DE LA PREVENCION
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2021

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE USO COMUNITARIO CON
ENFASIS EN COVID 19
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2021

GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO EN EPOCA DEL COVID 19.
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2021

MOVILIZACION COMUNITARIA
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2021

PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA
ACTORES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
SRPA

Ministerio de Justicia — ONUDC, Bogota. 2020

MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ
Defensoria del Pueblo. 2020

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIH
Cruz Roja Colombiana, Bogota. 2020

CICLO DE GESTION DEL VOLUNTARIADO VIRTUAL
Cruz Roja Colombiana. 2020

PRIMEROS AUXILIOS VIRTUAL
Cruz Roja Colombiana. 2020

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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FORMACION BASICA VIRTUAL COVID 19
Cruz Roja Colombiana. 2020

RESTABLECIMIENTO INTERNACIONAL DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. 2020

FORMACION NACIONAL DE EDUCADORES DE PARES: JOVENES COMO
AGENTES DE CAMBIO DE COMPORTAMIENTO
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2019.

FOTOGRAFIA
Universidad del Cauca, 2019

ENTRENAMIENTO TECNICO TACTICO DE FUTSAL Y ESPECIFICO PARA
PORTEROS
Liga Vallecaucana de Futbol. Cali, Valle del Cauca. 2018

PROMOCION DE COMPORTAMIENTO SEGUROS EDUCACION EN EL RIESGO
DE MINAS ANTIPERSONAL
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Popayan, Cauca. 2018.

FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA RECONCILIACION
Cruz Roja Colombiana, Valle, 2016.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
Cruz Roja Colombiana, Bogota, 2016.

PRIMEROS AUXILIOS PARA PERSONAL SANITARIO
Comité Internacional de la Cruz Roja, Popayan, 2015.

MASAJE DEPORTIVO
Universidad del Cauca, Popayan, 2015.

AVC BASICO
Centro de Referencia para la Resiliencia Comunitaria
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2015.

EVALUACION Y ANALISIS DEL ESTADO NUTRICIONAL
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2015.

CAMBIO CLIMATICO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Federacion Internacional de la Cruz Roja, 2015.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Cruz Roja Colombiana. Cartagena, 2013.

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS COMUNITARIOS SPAC
Cruz Roja Colombiana. 2013

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Espinal — Tolima, 2012.

PEDAGOGIA HUMANA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Espinal — Tolima, 2011.

TECNICAS DE CULTURA FiSICA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Barranquilla, 2011.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y DERECHOS HUMANOS. Cruz
Roja Colombiana Seccional Cauca. 2011.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, Y VIH SIDA
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca. 2011.

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UN LESIONADO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Bogota D.C., 2011.

LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO
SENA. Cartagena, 2010.

ANALISIS DE CAPACIDADES Y VULNERABILIDADES AVC
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca. 2010.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHOS HUMANOS Y MISION
MEDICA
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca. 2010.

INSTRUCTOR DE PRIMEROS AUXILIOS, RCP Y DEA
Cruz Roja Americana — American Red Cross. Panama, 2010.

ENGLISH - BASIC |
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Popayan, 2009.

LEGISLACION DEPORTIVA Y CONTABLE
Instituto Colombiano del deporte Coldeportes. Popayan, 2009.

FORMACION DE MONITORES DE EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS
“‘E.R.M.”
Cruz Roja Colombiana. 2009.

METODOS Y TECNICAS DOCENTES
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca. 2009.

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS E INYECTOLOGIA
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca - Popayan. 2009.

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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SEMINARIOS

e Seminario: “PARTICIPACION COMUNITARIA Y RENDICION DE CUENTA A LA
COMUNIDAD EN TIEMPOS DE COVID 19”. Federacion Internacional de la Cruz Roja
y la Media Luna Roja. 2021

e Seminario: “GESTION DEL RIESGO Y REDUCCION DE DESASTRES’. Universidad
del Cauca, Positiva y Escuela Superior de Administracion Publica. 2015

e Seminario: “VI SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACION  FISICA,
RECREACION, DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA Y MOTRICIDAD HUMANA”,
realizado en la Universidad del Cauca. 2013

e Seminario: “Il FORO DE CAPACIDADES PERCEPTIVO MOTRICES EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO”. Realizado en la Universidad del Cauca, Faculta de
Ciencias Exactas y de la Educacion. 2012

e Seminario: ‘Il CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIAS APLICADAS AL
DEPORTE”, “VY SEMINARIO DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES”, realizado en la Universidad del Cauca. 2010

e Seminario: “EDUCACION EN EL RIESGO POR CONTAMINACION POR ARMAS”
Jornadas Académicas. Cruz Roja Colombiana. Cauca. 2014

e Seminario: “ENCUENTRO DE ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DEL SUR
OCCIDENTE COLOMBIANOQ?, realizado en la ciudad de Popayan. 2008

Seminario: “5° ENCUENTRO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA”, realizado con Cruz
Roja Colombiana y Colmena. 2009

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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RECONOCIMIENTOS — MENCIONES DE HONOR

e RECONOCIMIENTO POR DESARROLLO CIENTIFICO, APORTES CULTURALES
Y/O COMUNITARIOS
Resolucion N° 396 de 23 de mayo de 2019
Universidad del Cauca.

e MENCION DE RECONOCIMIENTO A ENTRENADOR
En testimonio de su excelente participacion como director técnico en los juegos
supérate 2019.
Institucion Educativa Francisco Antonio Ulloa Popayan. 2019

e MENCION DE HONOR DIRECTOR TECNICO
Por la preparacion y direccion técnica del equipo de futsal de la IERP que obtuvo el
campeonato municipal en las pruebas supérate con el deporte y la representacion
departamental.
Institucion Educativa Rafael Pombo. 2018

e MENCION DE HONOR DOCENTE
Mencién de honor por su labor y aporte en el campo de la Educacién y en la
Formacién integral de los normalistas. Mayo 15 de 2015
Escuela Normal Superior de Popayan.

e SERVICIO A LA INSTITUCION 10 ANOS
Reconocimiento a la labor humanitaria durante 10 afios consecutivos.
Resolucion N° 02 de diciembre 05 de 2015
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca.

e INSTRUCTOR DESTACADO
Reconocimiento especial a la Excelencia en el proceso de formacion de voluntarios.
Resolucion N° 18 de 19 de enero de 2006.
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca.

e PARTICIPACION INSTRUCTOR

Por su participacion en taller. Estrategia de Desarrollo Comunitario Reg. EDC2010048.
2011. Cruz Roja Colombiana.

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: DIRECTOR CAUCA — COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL SERVICIO
CORPUDESA — Corporacion Unidad para el Desarrollo — Cauca
Jefe inmediato: Adrian Eduardo Ocampo.

Fecha de inicio: 1 de marzo de 2024 a 30 de septiembre de 2025

Cargo: DIRECTOR SRPA — MODALIDADES PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD
CORPUDESA — Corporaciéon Unidad para el Desarrollo — Santo Angel, Narifio
Jefe inmediato: Adrian Eduardo Ocampo.

Fecha de inicio: 28 de diciembre de 2022 a 28 de febrero de 2024.

Cargo: COORDINADOR SRPA — MODALIDADES NO PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD

CORPUDESA - Corporacion Unidad para el Desarrollo

Jefe inmediato: Adrian Eduardo Ocampo.
Fecha de inicio: 22 de enero de 2019 a 28 diciembre de 2022
Fecha de inicio: 12 de febrero de 2019 a 28 diciembre de 2022
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2021 a 28 diciembre de 2022

Cargo: GESTOR INSTITUCIONAL
CORPUDESA - Corporacion Unidad para el Desarrollo
Jefe inmediato: Adrian Eduardo Ocampo.
Fecha de inicio: 7 de diciembre 2018 a 11 de agosto de 2019.

Cargo: DOCENTE Y ENTRENADOR DE SELECCIONES

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN

Jefe inmediato: Mag. Hermes Idrobo Sandoval — Rector.
Fecha de inicio: 15 de enero de 2018 — 7 diciembre de 2018.
Fecha de inicio: 16 de enero de 2017 — 6 diciembre de 2017.
Fecha de inicio: 18 de enero de 2016 — 9 diciembre de 2016.
Fecha de inicio: 19 de enero de 2015 — 4 diciembre de 2015.

Cargo: COORDINADOR DE FORMACION COMUNITARIA Y DEPORTIVA
FUNDACION MANOS PARA EL MUNDO
Jefe inmediato: Dr. Richard Ivan Urrutia — Presidente Tel.: 320 698 0375.
Fecha de inicio: 15 diciembre de 2015 — 30 noviembre de 2018.
Fecha de inicio: 01 diciembre de 2014 — 30 septiembre de 2015.

Cargo: COORDINADOR DE FORMACION

CRUZ ROJA COLOMBIANA — SOCORRISMO

Jefe inmediato: Ad. Julian Dario Prado Cuellar Tel: 321 646 7123
Fecha: Julio de 2013 — Enero de 2015

Cargo: INSTRUCTOR — COMITE TECNICO OPERATIVO DEL PROYECTO

PROYECTO DE ASISTENCIA HUMANITARIA 2771

Cruz Roja Americana - Cruz Roja Colombiana

Jefe inmediato: Srta. Aleifa Medina Pungo — Coordinadora Tel.: 311 600 2432
Fecha de Inicio: Diciembre de 2010 a Julio de 2011

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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Cargo: COORDINADOR TECNICO DOCENTE SECCIONAL

CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD COLOMBIANA SECCIONAL CAUCA

Jefe inmediato: Dr. José Luis Diago — Presidente Seccional Tel.: 8232335
Fecha de Inicio: Noviembre de 2010 a Mayo de 2011

Cargo: INSTRUCTOR DE DEPORTES
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN
Jefe inmediato: Esp. Wilson Jaramillo — Coordinador Ad.
Coordinador Escuela deportiva
Fecha de inicio: Marzo de 2009 a Noviembre de 2009

Cargo: COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
RECREACION SECCIONAL CAUCA
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CAUCA
Jefe inmediato: Dr. José Luis Diago — Presidente Seccional Tel.: 8232335
Fecha de Inicio: Agosto de 2007 a Septiembre de 2008

OTROS OCASIONALES

Cargo: INSTRUCTOR DE GESTION DEL RIESGO
CRUZ ROJA COLOMBIANA — ALCALDIA DE POPAYAN
Jefe inmediato: Sr. Alexander Sanchez
Fecha: Marzo de 2015 - Diciembre de 2021

Cargo: INSTRUCTOR DE PRIMEROS AUXILIOS COMUNITARIOS
CRUZ ROJA ESPANOLA — CRUZ ROJA COLOMBIANA
Jefe inmediato: Psi. Adriana Pardo Coordinadora

Fecha: Marzo de 2014

Cargo: INSTRUCTOR DE SALUD Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CRUZ ROJA ALEMANA — CRUZ ROJA COLOMBIANA

Jefe inmediato: Esp. Melisa Chica Coordinadora Tel: 311 600 2432
Fecha: Noviembre 2013 — Enero de 2014

Cargo: INSTRUCTOR DE SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

CRUZ ROJA COLOMBIANA — ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Jefe inmediato: Psi. Aleifa Medina Pungo. Coordinadora Tel: 311 600 2432
Fecha: 2013 — Ocasional

Cargo: INSTRUCTOR DE SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA CICR

Jefe inmediato: Srta. Laura Ortega Andrade Coordinadora Tel: 313 244 6472
Fecha: 2012 — 2013 Ocasional

Cargo: COORDINADOR DE ENTREGAS DE ASISTENCIA HUMANITARIA

COLOMBIA HUMANITARIA

Jefe inmediato: Dr. José Luis Diago — Presidente Seccional Tel.;: 8232335
Fecha: Febrero a Abril de 2012

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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Hoja de vida — version 1.3

Cargo: INSTRUCTOR PROYECTO DE GESTION DEL RIESGO
Jefe inmediato: Sr. Alejandro Valencia — Coordinador Local Tel.: 315 583 7180
Fecha: 2011

Cargo: INSTRUCTOR — COMITE TECNICO DEL PROYECTO
PROYECTO HUMANITARIO EDC 2575
Cruz Roja Americana - Cruz Roja Colombiana
Jefe inmediato: Dr. Richard Ivan Urrutia — Director de salud Tel.: 320 698 0375
Fecha de Inicio: 04 de Enero de 2010 a Junio de 2010

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. JOSE LUIS DIAGO FRANCO
Exrector Universidad del Cauca
Médico, especialista, Magister en Salud
Movil: 310 401 5537

Dr. RICHARD IVAN URRUTIA

Médico Cirujano. Universidad del Cauca
Especialista en Salud Ocupacional
Movil: 320 698 0375

Dr. HERMES LAUREANO IDROBO SANDOVAL
Rector Escuela Normal Superior de Popayan
Licenciado, Especialista, Magister en educacién
Movil: 321 855 1249

Sra. NELLY DEL SOCORRO CARVAJAL

Contadora publica. Universidad Cooperativa de Colombia
Trabajadora independiente

Movil: 313 7377369

YONI BIA ONILI/A CARVAJAL
C. 1°881.740: Co

Para todos los efectos legales y laborales certifico que la informacion antes suministrada es veraz

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
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Universidad

de Investigacion
e Innovacion

de México

Morelos - México, 29 de Julio de 2024

Postulante:

Yoni Fabian Bonilla Carvajal
Cédula: 1061740094 (Colombia)
Presente.-

ASUNTO: CARTA DE ACEPTACION
Estimado Yoni Fabian:

Es muy grato para nosotros informarle que, de acuerdo a la revision de sus antecedentes
personales y académicos, la Direccion Académica de Postgrado de nuestra Casa de Estudios
Superiores, ha determinado ACEPTAR su postulacion en nuestro programa de posgrado:
Maestria en Direccion y Gestion Educativa.

Lo anterior, implica que, una vez concluida la maestria y cumplidos todos los requisitos
establecidos para el presente programa, la Universidad le otorgara la siguiente titulacion:

Maestria en Direccion y Gestion Educativa
Para acreditar su inscripcién y matricula, le haremos llegar un correo electrénico con la solicitud
de la copia notariada y apostilla del certificado de nacimiento, titulo y certificado de notas de
pregrado, requisitos indispensables para gestionar su registro como alumno regular.
Al mismo tiempo, informamos que, en cumplimiento al reglamento interno de nuestra institucién,
una vez realizado el pago de inscripcion; no proceden solicitudes de devolucion o traspaso;

salvo que el programa no se imparta por razones que la universidad considere convenientes.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

Q oo
T. +525585266275 M. info@uiix.edu.mx D. C.Rio Nazas 304, Cuernavaca, Mor., México ullx.edu.mx




La Republica de Colombia
y en su nombre la

'Umver51dad®

Catolica
de Mamzales

Personeria Juridica seguin decreto 271 del 19 de junib'de 1962 de la Arquididcesis de Manizales g
y Resolucidn 03275 del 25 de junio de 1993 del Ministerio de Educacién Nacional '

Reconociendo que

Yoni Fabian Bonilla Carva} al
C.C. 1.061.740.094 de Popayan Cauca

Cumplié con todos los requisitos reglaméntarios,
le confiere el titulo de: -

Especialista en Gerencm
Educativa

Cédigo SNIES: 91010

Expedido en la ciudad de Manizales (Colombia) a los 16 dias del mes de diciembre de 2021 o

[NV W

na. Maria Elizabeth Caicedo Caicedo Abg. Catalina Trigna Navas =

Rectora Secretaria General

| - J
Folio 94,-Registfo 2814, Libro de Grados 24

La Universidad Catlica d¢ Manizales- es ima Iistitucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministéri de Educacion Nacismal =




Universidad ®

Catoélica
de Manizales

Personeria Juridica segiin Decreto 271 del 19 de junio de 1962 de In Arquididcesis de Manizales
v Resalucidn 03275 del 25 de junio de 1393 del Ministerio de Educacidn Nacioral

Acta de Grado

No. 90

En la ciudad de Manizales, el dia 16 de diciembre de 2021, Ia UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
previo juramento reglamentario confirié el titulo de:

6specialis£a en gerencia é;(jucaﬁ'va

a

Yoni Fabidn Bonilla Carvajal

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1061740094 de Popayan(Cauca), quien cumpli6 con los
requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas legales para el otorgamiento del titulo.

El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 24 Folio 94-2814.

Modalidad de grado: Proyecto de investigacién del estudiante o grupo de estudiantes que se articula
a una linea de investigacién en coautorfa y con el acompafiamiento de docente investigador.

Titulo: "Gerencia Educafiva para la desercion y/o ausentisiio escolar en la Institucion Educativa San José de
Altamira de la Vega Canea".

Tutor de trabajo de grado: Ldpez Trujillo Angel Andrés No. de CC: 75103154

En £é de lo anterior se firma la presente acta de grado expedida en la ciudad de Manizales,
el dia 16 de diciembre de 2021,

docdo OatodoQ QMM,,}

na, Manthzabeth Caicedo Caicedo Abg Catalma Triana Navas
Rectora Secretaria General




\probada segun resolucion del MEN 1021 de Mayo 14 de 2007

TENIENDO EN CUENTA QUE

Cons Efatbian Bonslls ClGuvgyal
Selentfrcadte con CGCE. 7.061.740.097

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acadcmicos.
legales v reglamentarios exigidos por la

Ghacultad do Sngensetias

L.e otorga en nombre de la Republica de ¢ ~olombia y por autorizacion del Ministerio de
l-ducacion Nacional el titulo de

CEMM%&W}@W%%Q&@@

n fe de lo cual firmamos y refrendamos este Diploma. con el sello mayor de la Corporacion Universitaria
Reformada en Barranquilla el dia veintidos (22) del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

= s

Rector Sccretaria General (1)
Helis Hernan Barraza Diaz | uis Berner Romero Sanchez

g

Anotado en el libro de Redistro de Diplomas No. XXXV [olio O41 de Sceretaria General



Vigilada MINEDUCACION

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA

Visots v 05 A0

FACULTAD DE INGENIERIAS
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Co6d. SNIES 111305

ACTA DE GRADO N° 041
FOLIO No041- LIBRO XXXV

APROBADA SEGUN RESOLUCION No 1021 DE MAYO 14 DE 2002, EMANADA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Acta final de Grado del estudiante YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL.

En Barranquilla, capital del departamento del Atlantico, a los veintidos (22) dias del mes de julio de
2025, se reunieron los Miembros Directivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA
con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo al estudiante,
YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL portador de la Cédula de Ciudadania nimero 1.061.740.094
quien previamente lleno todas las formalidades que en las normas legales y los reglamentos fueron
exigidas por la Institucion para optar a este titulo. El graduando opt6 por realizar el Diplomado en
“Sistemas de Gestion HSEQ”, como requisito de grado validado por el Consejo Académico de la
Institucion. El sefior Rector tomd el juramento Reglamentario y le hizo entrega del Diploma y Acta de
grado debidamente firmados, que le acreditan como Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Rector y Secretaria General.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

RECTO

Se expide a solicitud del interesado, en Barranquilla a los veintidos (22) dias del mes de julio de
(2025).

Jor el

Personeriajuridica segiin Resolucién 1021 de mayo 14 de 2002.
Cra 38 No 74 - 179 Barranquilla, Colombia. Teléfonos: 3226100
www.unireformada.edu.co


http://www.unireformada.edu.co/
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Hoja de vida
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Hoja de vida

a Republica de Qolombia
¥

p en su nomhre

Lo Institucion Lducativa
Eﬁznue[& ﬁurmalg%upzrinr Ne :iﬁnpmgém

?;ﬁupag&n — Waca

Acrediteder pror o Mirtisteria ve Foneacion Wacional segiin Resolucisn No. 2792 del 4 de Biciewbre
e 2002, Ly cual emplizr s wigenciar haster of 30 de Julio de 2009 mediante [a
Resolucidn No. G106 del 18 de Septiembre de 2008,

T anfiere a

Yoni Fabidn Bouilla Carvajal

T.I. Nle. 91080402525 de Vopaydn - Cauca

Tl Tetulo e

il & " -
Bachiller Académico
@on Profundizacisn en ol ampo de la Tducacion y Fprmacion Jedagsgica
Jlor haber arrsado g aprobada los Tehdios Correspandientes al Nivel de Bdncacion Media Académica,

cumplitos los requisitos legales g abguirida ef devechn académica de acwerdo cow el pla e estudios
vigente del Proygects Tinrcation Institucional -P.E.1- de lx Escuela Normal.

FYorge zﬁliéter Galsache
@.c. No. 10.522.628 de Popaygdn
Secretario

@.c. No. 10.532.278 e Popagdn

IR = ctiar

Fiste Biploma wo necesita ser registrado en la/ taria de % tdn Bepart tal, de
conformidad con el articulr §5 del Becreto Naciowal No. 2150 e 1995 y no Hahilita para
el ejercicin e la Bocencia, arttculo 25 del Becretn Nacional Ko. 3012 de 1997,

Bado en Fopaygin — auca, o los 12 Htws webmes de Biciembre del afa 2008
Anotado en el control Fnterno del JPlantel en el
Titbra de Registra No. B Folio No. AU ... Biplon No. 163%....
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Hoja de vida

Institucién Educativa
Escuela Normal Superior de Popayan
; Popayan - Cauca

En la ciudad de Popaydn, a los 12 dias del mes de Diciembre del afio 2008, se reunieron

con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Grado Once, los suscritos

Rector y Secretario en la Rectoria de la Institucién Educativa Escuela Normal

- Superior de Popayén, aprobada hasta el Nivel de Educacién Media Académica y
Acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional segiin Resolucién No. 2792 del 4 de

. Diciembre de 2002, la cual amplia su vigencia hasta el 30 de Julio de 2009 mediante la
Resolucwn No. 6106 de Septiembre 18 de 2008.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y alcanzaron los logros y objetivos de Formacién del Nivel de Educacién Media,
Modalidad Académica, conforme al Plan de estudios vigente del Proyecto Educativo
Institucional y de acuerdo con el concepto de la Comisién de Promocién, se procedié a
otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO con Profundizacién en el Campo de la
Educaciény la Formacién Pedagégica, al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero
de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Yoni Fabidn Bonilla Carvajal

T.L Wlo. 91080402525 de Vopaydn - Cauca

Es fiel copia tomada del Acta Origin,al General No. 60 de Fecha 12 de Diciembre del afio
2008, que consta de treinta y seis (36) alumnos, que comienza con el nombre de
Alvarado Samboni César Augusto y se cierra con el nombre de Yocue Ordéitez
Lizeth Juliana.

Dada en Popaydn - Cauca, a los 12 dias del mes de Diciembre del afio 2008.

Firmada y sellada por
v
Herm%\ldpabn.Sa/ndoval : Jorge Eliécer Calvache
C.c. No. 10532. 278 de Popayan - Cauca (.. No.10.522.628 de Popayan - Cauca
, 5 Rector Secretario
'-) AN I : r A
Ly= ' : gL

Yoni Fabian Bonilla Carvajal




EL'AREA DE TALENTO HUMANOD DE LA
CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO- CORFUDESA
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR:

CQlue el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL, ideniificado con cedula de ciudadanfa No.
1.061.740.084 expedida en Popayén, se desempefia en la corporaciéon en calidad de DIRECTOR
CAUCA — COORDINADOR RESPONSABLE DEL SERVICIO para las modalidades no privativas
de la libertad para la ejecucion de los Contratos de Aportes suscritos por CORPUDESA vy el
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a las disposiciones legales,
ineamientos y estandares de calidad vigentes, desde el 01 de marzo de 2024 a 15 a 30 de
septiembre de 2025,

Funciones del cargo:

« n calidad de director desarroltar procesos de direccion, planeacion, organizacion, coordinacion,
administracion, orientacion, programacion y evaluacién

s Liderar y gestionar la construceién colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion escolar en el
marco del proyecto de atencidn institucional.

« Orientar v desarrollar las politicas, planes, programas y proyeclos de competencia en su
coirespondiente entidad territorial para permitir el goce efectivo de los derechos de conformidad con ios
lineamientos y delegaciones sefalados al interior de |z unidad v ia normativa vigente.

» Brindar acompafiamiento y asistencia a los entes territoriales en el marco de los comités territoriates de
justicia transicional, cuando asl se requiera.

« Apoyar las acciones gue se deben llevar a cabo en el marco del programa de desarrollo con enfoque
territorial. :

= Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la regional, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la unidad, en el marco de la implermentacion de las medidas de atencién,
asistencia y reparacion.

« Apoyar la orientacién y alencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los
canales de atencion dispuestos por fa entidad, cuando asi se requiera.

« Elaborar v presentar informes de la gestion correspondienie, de acuerdo con los lineamienlos fijados
por la entidad

o Sequir las directrices de la secretarla de educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por
el ministerio de educacién nacional como entidad rectora del sector educativo y en general, por la
regulacion, la politica y los planes que adopte el gobierno nacional.

« Coordinar y participar en la formulacién, revision y actualizacién del proyecto educativo institucional -
(pei), v en la formulacidn de planes y proyectos instillicionales para su oportuna gjecucion.

« Susteniar ante el consejo academico proyectos que coadyuven at aprendizaje significativo de los
estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

« Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién con los diferentes érganos
del gobiernc escolar y estamentos de Ia comunidad educativa.

« Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagodgicas con los docentes y la comunidad
educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafar las buenas practicas
sociales y académicas de la institucion.

« Promover y propiciar una sana convivencia y clima insfitucional, de acuerdo con las normas, deberes y
derechos, estimuios y demas disposiciones establecidas en &l manual de convivencia




e Parlicipar en el comité de convivencia escolar y generar sus acuerdo de convivencia.

+ Coordinar la arliculacion del plan de estudios, de acuerdo con los referenles de calidad del ministerio
de educacién nacicnal y las estralegias pedagogicas definidas en el proyecte educativo institucional.

« Orientar y acompafiar la implementacion del modelo pedagogico, didactico y curricular definido en el
proyecto educativo institucional (pei).

» Molivar e impulsar estralegias de innovacion pedagdgica y planes de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien ios procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para promovet la
coherencia de las praclicas pedagogicas con los proposifos de los diferentes planes y programas
institucionales definidos en el proyecto educativo institucionatl (pei}.

» Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudiantes, que
generen acciones pedagodgicas colaboralivas en favor de los estudiantes, donde participen docentes y
familias.

s Participar y apoyar el proceso anual de autoevaiuacion institucionat y el desarrollo del plan de
mejoramiento institucional.

» Participar en el disefio, organizacidn y desarollo de proyecios, foros y jormadas pedagogicas
institucionalas.

= Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
aclividades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio profesional
de los docentes.

» Participar en la induccion a los docenies nuevos sobre el proyecto educativo institucional (pei), el modelo
pedagdgico, sistema instilucional de evaluacion de los estudiantes (siee), proyecios especiales y
manual de convivencia.

» Apoyar el disefio & implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las diferentes

entidades orienladas a la atencion comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

Se da esta constancia de contrato por prestacion de servicios profesionales a los 30 dias del mes
de septiembre de 2025

Cordialmente

Lilaaly ooy

GOMNZAILEZ SANCHEZ
Talenfo Humano
CORPUDESA NIT 900208959-7
Cel: 310 430 4011

CORTOR AL S UR0R P08 1 IR SARBOILG



EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA CORUDESA |

CORPORAGION UNIDA POR EL DESARROLLO- CORPUDESA CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO
NIT. 900.208.959-7

HACE CONSTAR

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania No.
1.061.740.094 expedida en Popayan, presta servicios a la Corporacién en calidad de
DIRECTORSRPA - CENTRO DE FORMACGION INTEGRAL SANTO ANGEL - REGIONAL NARINO,
MODALIDADES PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD para la ejecucion de los Contratos de Aportes
suscritos por CORPUDESA y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), conforme a las
disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes, desde el 29 de diciembre de
2022 al 28 de febrero de 2024.

Funciones del cargo:

» En calidad de director desarrollar procesos de direccién, planeacion, organizacion,
coordinacion, administracion, orientacién, programacion y evaluacién

» Liderar y gestionar la construccién colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del proyecto de atencién institucional.

« Orientar y desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia en su
correspondiente entidad territorial para permitir el goce efectivo de los derechos de
conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la unidad y la
normativa vigente.

s  Brindar acompaflamiento y asistencia a los entes territoriales en el marco de los comités
territoriales de justicia transicional, cuando asi se requiera.

* Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del programa de desarroilo con
enfoque territorial.

» Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la regional, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la unidad, en el marco de la implementacion de
las medidas de atencidn, asistencia y reparacién.

= Apoyar la orientacion y atencién de los requerimientos de los ciudadanos victimas a traves
de los canales de atencion dispuestos por la entidad, cuando asi se requiera. o

¢ Elaborar y presentar informes de la gestién correspondients, de acuerdo con los
lineamientos fijados por la entidad

= Seguir las directrices de la secretaria de educacién, los lineamientos y orientaciones
establecidas por el ministerio de educacion nacional como entidad rectora del sector
educativo y en general, por la regulacion, la politica y los planes que adopte el gobierno
nacional.

» Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacién del proyecto educativo
institucional -(pei), y en la formulacién de planes y proyectos institucionales para su aportuna
gjecucion.

» Sustentar ante el consejo académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

¢ Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la inslitucién, en articulacion con los
diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

+ Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas pedagégicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafiar
las buenas practicas sociales y académicas de la institucién.

» Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y deméas disposiciones establecidas en el manual de
convivencia

+ Participar en el comité de convivencia escolar.

Calle 47 Norte # 8N-36 - Cali, Tel; (2) 3481648, www.corpudesa.org




Coordinar la articulacion del plan de esludios, de acuerdo con los referentes de calidad dell ESA
ministerio de educacién nacional y las estrategias pedagégicas definidas en el proyecto? S fw tes £~
educativo institucional. CORPORACION UNIDA POR EL DESARRG
e Orientar y acompaiar la implementacion del modelo pedagégico, didactico y curricular
definido en el proyecto educativo institucionat (pei).
s Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagogica y planes de mejoramiento por parle
de los docentes, que potencien fos procescs de ensefianza y aprendizaje.
e Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagoégicos escolares, para
promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los propésitos de los diferentes
planes y programas institucionales definidos en el proyecto educativo institucional (pei}.
» Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagodgicas colaborativas en favor de los estudiantes,
donde participen docentes y familias.
e Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el desarrolio del plan
de mejoramiento institucional.
s Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyeclos, foros y jornadas pedagogicas
institucionales.
e Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimientc de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita [a retroalimentacion
del desempefio profesional de los docentes.
« Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el proyecto educativo institucional
{(pei), el modelo pedagogico, sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (siee),
proyectos especiales y manual de convivencia.
« Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la alencion comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

Se da esta constancia de contrato por prestacion de servicios profesionales a los 24 dias del mes de
marzo de 2023, S

Cordialmente

Lxm Mmﬁfejﬂ QOQ?ED\@’S

LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ
Talento Humano

Celular: 310 596 5838

CORPUDESA NIT 900208959-7

Calle 47 Norte # BN-36 - Cali. Teli (2} 3481648, www.corpudesa.org
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EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA

CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO - CORPUDESA
CON NIT. 900.208.959-7

CERTIFICA QUE:

El sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadanfa No.
1.061.740.094 expedida en Popayan, presto servicios a la CORPORACION UNIDAD POR
EL DESARROLLO — CORPUDESA en calidad de COORDINADOR Y RESPONSABLE
DEL SERVICIO - REGIONAL CAUCA para la ejecucién de los Contratos de Aportes
suscritos por CORPUDESA y el INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF) en las modalidades apoyo post institucional, libertad vigilada asistida, prestacion de
servicios a la comunidad y centros transitorios, conforme a las disposiciones legales,
fineamientos y estandares de calidad vigentes, teniendo los siguientes periodos de
contratacion:

- Desde el 02 de enero de 2017 a 28 de diciembre de 2022, como COORDINADOR en el
programa de Sistema de Responsabildad Penal para Adolescentes (SRPA) en la
modalidad libertad vigilada asistida.

- Desde el 22 de enero de 2019 a 28 de diciembre de 2022, como COORDINADOR en &l
programa de Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la
modalidad Apoyo Post institucional.

- Desde el 12 de febrero de 2019 a 28 de diciembre de 2022, como COORDINADOR en
el programa de Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la
modalidad Prestacion de Servicios a la Comunidad.

- Desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de diciembre de 2022, como RESPONSABLE
DEL SERVICIO en los centros Transitorios sede Popayan y Puerto Tejada — Cauca.

Funciones del cargo:

e« En calidad de coordinador y responsable del servicio desarrollar procesos de
direccion, planeacion, organizacién, coordinacién, administracion, orientacion,
programacion y evaluacion.

o Liderar y gestionar la construcciéon colectiva y mejoramiento continuo de la
organizacién escolar en el marco del proyecto de atencién institucional.

« Orientar y desarroliar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia
en su correspondiente entidad territorial para permitir el goce efectivo de los
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derechos de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al
interior de la unidad y la normativa vigente,

e Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y
furidicas de la Regional en el marco de los confratos de aportes, de conformidad
con las instrucciones impartidas por la direccién y cada una de sus Dependencias a
través de [a supervision del contrato.

+ Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccién General del ICBF en
materia de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion
territorial y protocolos o gulas adicionales.

¢« Coordinar, confrolar y monitorear la operacién de la unidad de servicio y sus
modalidades de atencidn.

« Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de las
modalidades de proteccion.

e Supervisar la ejecucion de las modalidades o programas para la proteccion integral
de la primera infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas,
en el marco del contrato.

¢ Adelantar los procesos requeridos de Gestién del Talento Humano competentes a
la unidad de servicio para el correcto funcionamiento de las modalidades o
programas.

¢ Velar para que se garanticen los procesos de seleccién, contratacién y capacitacion
continua y pertinente acorde a la labor realizada de los equipos del talento humano
a su cargo.

o Promover acciones contintias para la cualificacién del servicio a través de sistemas
de gestién.

e Gestionar en el marco del CSNCRPA vy juntamente con ICBF y Defensoria de
Familia ante las entidades publicas y privadas en el marco de la corresponsabilidad
acciones que fortalezcan los diferentes componentes y fases del proceso de
atencion.

¢« Acudir a las convocatorias realizadas desde el ICBF nacional o regional
relacionadas con el servicio.

« Velar por el cumplimiento del cédigo de ética divulgado en el Lineamiento Técnico
Modelo de Atencidn para adolescentes y jovenes en Conflicto con la Ley —SRPA.

* Acciones en el marco del modelo de atencién: Desarrollar la planeacién, ejecucién,

« monitoreo y evaluacion del cumplimiento del Proyecto de Atencidn Institucional PAI

o Garantizar el desarrollo del servicio de acuerdo con lo especificado en los
lineamientos y estandares para la modalidad respectiva.

e (Sarantizar el cumplimiento del Plan de Atencidn individual v la elaboracion, analisis
y envid oportuno de los informes solicitados.

« Ser el interlocutor con las autoridades judiciales o administrativos.

¢« Informar de forma oportuna las novedades o situaciones que afectan la prestacion

e del servicio.

« Velar por gue el anexo de la historia de atencion esté actualizado y den cuenta del
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o desarrolio del Plan de Atencién Individual, asi como la seguridad de esta
informacion en los archivos institucionales.

e Aplicar las orientaciones de seguridad planteados juntamente con [a Policia de
infancia y Adolescencia o autoridades municipales.

¢ Garantizar el ajuste y actualizacion de forma periddica de los acuerdos de
convivencia con la participacion de los adolescentes o jévenes, familias de la unidad

e de servicio y acordes con el respeto por los derechos humanos.,

s Hacer efectivo el derecho a la patticipacién de los adolescentes, jovenes y las
familias.

« Facilitar los mecanismos para gue todoes los adolescentes y jovenes puedan tener
contacto y comunicacion con sus familias y redes de apoyo de acuerdo con sus
circunstancias especificas.

» Coordinar con instancias externas la vinculacién y participacion de los adolescentes
y jovenes en actividades Widicas deportivas y cultural.

« Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades que lleven a los
adolescentes y jovenes a conseguir los logros desde los cuatro componentes del
modelo de atencién en los planes de atencion individual.

« Velar por el cumplimiento del eddigo de élica divulgado en el Lineamiento Técnico
Modelo de Atencion para adolescentes y jovenes en Conflicto con [a Ley -SRPA.

o Atender las recomendaciones de mejora del servicio que emita el supervisor del
contrato de aporte.

e Organizar y asegurar la participacién del equipo de profesionales en las jornadas de
asistencia técnica programas por la Direccién regional respectiva o la Subdireccidn
de Responsabilidad Penal,

Se da esta certificacién de contrato por prestacidn de servicios profesionales a los 22 dias
del mes de diciembre de 2023,

Cordialmente

L\r’m Mm@jﬁ QOOM

LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ
Talento Humano

Celular: 310 596 5838

CORPUDESA NIT 8002089597




CORPORACION UMIDA POR EL DESARROLLO

El AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
CORPORACION UNIDA POR EL DESARRGLLO- CORPUDESA
NIT. 900.208.959-7

Que el seftior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.061.740.094 expedida en Popayan, presté servicios a la Corporacion en calidad de
Coordinador y Gestor Institucional, para la ejscucion de los Contratos de Aportes suscritos
por CORPUDESA vy el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar (ICBF), conforme a las
disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes del ICBF en la Ciudad
de Popayan, teniendo los siguientes periodos de contratacién:

¢ Desde el 7 de Diciembre de 2018 al 11 de Agosto de 2019, como Gestlor Institucional
en el programa de Responsabilidad Penal para Adolescentes {SRPA) en la
modalidad Apoyo Postinstitucional, en ef contrato N°® 19262018-461.

¢ Desde ¢l 22 de Enero de 2019 al 31 de Octubre de 2019, como Coordinador en el
programa de Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes {SRPA) en la
modalidad Apoyo Postinstitucional, en el contrato N°19262018-461.

¢ Desde el 12 de Febrero de 2019 al 31 de Octubre de 2019, como Coordinador en el
programa de Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la
modalidad Prestacion de Servicios a la Comunidad, en el contrato N° 19262018-
466.

Valor Honorarios Mensuales Como Gestor Institucional: $ 1.569.100.

Valor Honorarios Mensuales Como Coordinador Apoyo Postintitucional: $ 446.500

Valor Honorarios Mensuales Como Coordinador Prestacién de Servicios a la Comunidad: %
470.000.

Se da esta constancia de contrato por prestacién de servicios profesionales a los 1 dias del
mes de Noviembre de 2019.

Cordialmente,

. £ i 5 s
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LINA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ Wi oy 4 S5
Talento Humano 20895y, Wi
CORPUDESA

NIT 900208959-7

Sede Administrative: Calle 47 Norte # 8N - 36 B/El Bosque
E-mail: info@corpudesa.org
Santicgo deGalifVelle,del C
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ESCURLA NORMAL SUPERIOR DE POPAVAN | sorTrool

NIT, B91.500.773-3 T Tr—
FEBRERC 20616

CODIGO DANE 119001000699
“Formamos Maestros Pova B Sigle XX VERSION. 01

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN
HACE CONSTAR:

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL con cedula de ciudadania
ntimero 1.061.740.094 de la ciudad de Popayan, laboro en la Escuela Normal
Superior de Popayan como DOCENTE DE EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTES CATEDRATICO, con un honorario mensual de un millén
seiscientos treinta y dos mil pesos ($1'632.000), desde el 15 de Enaro de 2018 a 7

dictembre de 2018.
Con las siguientes funciones:

¢ Orientar proceso de formacion en los grados novenos, decimos y onces dentro
del horario institucional.
« Proyectar y realizar el ajuste del plan de aula correspondiente al proceso de

formacion de cada nivel.

« Evaluar los resultados cualitativos y cuantitativos de cada uno de los grados.

¢ Praparar los equipos de deporiistas en horario adicional que representan a la
institucidn en diferentes eventos deportivos.

s Promover las actividades deportivas, recreativas v iidicas dentro ds la
institucion con fos niveles correspondientes.

« PFomentar la sana convivencia y las praciicas de resolucion pacifica de
conflictos.

Cumpliendo satisfactoriamente y caracterizandose por su cormpromiso, eficiencia y
eficacia.

o
Mag. HERMES?
R

La ladera Salida Via al Sur - Popayén,
Tels, 6221490 - 224489 - B3B8505
www niermatpopayan.edu.ce Correo pormaipopayan@@amail com
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CODIGO DANE 119001000659
“Formamaos Maestros Para EI Siglo XX1” VERSION. BT

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN

HACE CONSTAR:

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL con cedula de ciudadania
nimero 1.061.740.094 de la ciudad de Popayan, laboro en la Escusla Normal
Superior de Popayén como DOCENTE DE EDUCACION FiSICA, RECREACIGN
Y DEPORTES CATEDRATICO v DOCENTE DE PEDAGOGIA, con un honorario
mensual de un millén quinientos treinta y sels mil pesos ($1'536.000), desde el 16
de Enero de 2017 a 8 diciembre de 2017.

Con las siguientes funciones:

Orientar proceso de formacion en los grados novencs, decimos y onces dentro
del horario institucional,

Proyectar y realizar el ajuste del plan de aula correspondiente al proceso de
formacion de cada nivel.

Evaluar los resultados cualitativos y cuantitativos de cada uno de los grados.
Preparar los equipos de deportistas en horario adicional que representan a la
institucidn en diferentes eventos deportivos.

Promover las actividades deportivas, recreativas y lldicas dentro de Ia
institucion con los niveles correspondientes.

Fomentar la sana convivencia y las practicas de resolucién pacifica de
conflictos.

Cumpliendo satisfactoriamente y caracterizéndose por su compramiso, eficiencia v

eficacia. E——

™

Para constancia se firma en Po fé”“%““ib“@-w as del mes de Febrero de 2019,

(7 Jewssr
[ v
Mag. HERMESDROBG SANJOVAL

RECTOR

l.a ladera Salida Via al Sur - Popayan.
Tals. 8221400 - 8221485 - AIREGOSH
www normalnopayen. ado.co Correo ponmalpopavanidomail.com




CODIGO DANE 119001000699

Formamos Maestros Para BT Siglo XX o

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN

HACE CONSTAR:

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL con cedula de ciudadania

ndmero 1.061.740.094 de la ciudad de Popayan, lahoro en fa Escuela Normal
Superior de Popayén como DOCENTE DE EDUCACION FISICA, RECREACION

Y DEPORTES CATEDRATICO, con un honorario mensual de un milldn
cuatrocientos cuarenta mil pesos ($1'440.000), desde el 18 de Enero de 2016 al ¢

diciembre de 2016.

Con las siguientes funciones:

]

Orientar proceso de formacion en los grados novenos, decimos y onces dentro
del horario institucional.

Proyectar y realizar el ajuste del plan de aula correspondiente al proceso de
formacion de cada nivel.

Evaluar los resultados cualitativos y cuantitativos de cada uno de los grados.
Preparar los equipos de deportistas en horario adicional que representan a la
instifucion en diferentes eventos deportivos.

Promover las actividades deportivas, recreativas y lidicas dentro de ia
institucion con los niveles correspondientes.

Fomentar la sana convivencia y las practicas de resolucion pacifica de
conflictos.

Cumpliendo satisfactoriamente y caracterizdndose por su compromiso, eficiencia y
aficacia.

Para constancia se firma en Popay @i@&«m Qas del mes de Febrero de 2019,

(=

Mag. Hﬁmﬂémama DOVAL
RECTOR

La ladera Salida Via al Sur- Popayén,
Tels 82214380 - 8221488 - 53546905
www.normalpopavan.edu.co Correo nommalpopavan@amall.com

TEoniao

AL SUPERIOR DE POPAYAN | s

NIT. 891.500.773-3 FECHA:
FEBRERO 2016
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CODIGO DANE 119001000699
“Formamos Maestros Para Bl Siglo X35 VERSISHT 5T

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN
HACE CONSTAR:

Que of sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL con cedula de ciudadania
ntmero 1.061.740.084 de la ciudad de Popayan, laboro en la Escuela Normal
Superior de Popayéan como DOCENTE DE EDUCACION FISICA, RECREACION
Y DEPORTES vy DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
CATEDRATICO, con un honorario mensual de un millén cuatrocientos cuarenta
mil pesos ($1'440,000), desde el 19 de Enero de 2015 al 4 diciembre de 2015,

Con las siguientes funciones:

e Orientar proceso de formacién en los grados novenos, decimos y onces dentro

del horario institucional.
« Proyectar y realizar ¢l ajuste del plan de aula correspondiente al proceso de

formacién de cada nivel.

« Evaluar los resultados cualitativos y cuantitativos de cada uno de los grados.

» Preparar los equipos de deportistas en horario adicional que representan a la
institucién en diferentes eventos deportivos.

e Promover las actividades deportivas, recreativas y lldicas dentro de la
institucion con los niveles correspondientss.

« Fomeniar la sana convivencia y las practicas de resolucion pacifica de
conflictos.

Cumpliendo satisfactoriaments y caracterizandose por su compromiso, eficiencia y
eficacia. ——

Para constancia se firma en P ayénqadqsﬁi»@“m’ s del mes de Febrero de 2019,
Ry

#

I 4
Mag. HERM E&f-mgéao sﬁﬁmj&
RECTOR -

La ladera Salida Via al Sur - Popayan.
Tajs. B221490 - 8221489 - 8388405
www.ittrmalpopavan.edu.co Correo pormalpopavan@amail.oom
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Popayan, 11 de Diciembre de 2018

Sefiores:
A QUIEN CORRESPONDA
Ciudad

Asunio: CONSTANCIA LABORAL

Cordial saludo

En mi calidad de representante legal me permito hacer constar que el sefior YONJ
FABIAN BONILLA CARVAJAL identificado con cedula 1.061.740.094 de Popayén, se
desempefié como COORDINADOR DE FORMACION COMUNITARIA Y
DEPORTIVA. Desde el 15 Diciembre de 2015 hasta el 30 Noviembre de 2018 y 01
Diciembre de 2014 a 30 de Septiembre de 2015, bajo contrato por prestacidn de
servicios por el valor de un millén trecientos treinta mil pesos ($17°330.000) mensuales,

con las siguientes funciones:

- Coordipar la ‘realizacion de las aclividades de acercamiento Yy aceptacion con las

comunidades beneficiarias.
- Proyectar el cronograma de actividades trimestral y realizar seguimiento del cumplimiento
de Ios indicadores. :
- Ljecutar e implementar el programa de intervencion en las comunidades especificas con
nifflos y niflasde 7a 8, 10a 12 y 13 a 15 afios.
Coordinar la realizacién de actividades de seguimiento dentro de la comunidad con los

beneficiarios. -
Mantenar la base de datos completa y actualizada, de igual forma las carpetas de los

beneliciarios con sus soportes. _ :
- Gestionar las actividades de capacitacion a través de procesos lidico recreativos.
- Realizar informes, legalizaciones dentro de fas fechas establecidas y los eriterios indicados.
Asistir a las reuniones de planeacion, control, vigilancia e inspeccion del proceso

comunitario.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

FUNDACION MANOS PARA EL MUNDO
Dirvecctdn Oficinas - office Adress Teléfono -Felephone Email
Calle 26N # 4A-10 segundo piso - Villa Bocente (092)-8373125 finanosparelmundo@gmail.com

Popayan - Cauca (092})- 8372957

Calombia
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Crwz Hoja Colondbiana

Bl Director de Gestién de Socorrismo Seccional Cauca en uso de las atribuciones legales y
que le confieren los estatutos de la Sociedad Nactonal v los reglamentos nacionales de la
Cruz Roja Colombiana,

HACE CONSTAR

Que el seiior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL identificade con nuero de cedula de
ciudadania 1061740094 de Popaydn, y numero de carnet institucional 20001523023, se
desempefid como COORDINADOR DE FORMACION SECCIONAL CAUCA, en el
periodo comprendido entre Julio de 2013 y Enero de 2015.

Dada en la ciudad de Popayan, a los 02 dias del mes de febrero de 2015.

Atentamente,

Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca

Copia:
- Archivo de la direccion

Seceionpd Canga - Popayidn - Colonhia

Curera b N0 SN PBX: B2I200S FA N A6 16 - 205030 WL 30130605059 emnail: cateafiernzeajacnlom biurg.arg




Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca

Popayan, 02 de Agosto de 2011

A QUIEN CORRESPONDE

Cordial saludo

En el marco del Proyecto de Asistencia Humanitaria X de la Cruz Roja Americana
en cooperacion con ta Cruz Roja Colombiana, se hace constar que el sefior YONI
FABIAN BONILLA CARVAJAL identificada con el numero de cedula de ciudadania
1'061.740.094 de Popayan, se desempefio como INSTRUCTOR y miembro del
COMITE TECNICO OPERATIVO DEL PROYECTO, durante siete (7) meses de la
duracion total del proyecto, comprendido asi entre dlc:lembre de 2010 a julio del presente

afio.

Participando entonces en fa orientacién y capacitacién de las comunidades mas
vuinerables de la comunidad Caucana, desempefiando una excelente labor de
manera responsable y competente.

Atentamente,

% C@KM P
ALEIFA MEDINA PUNGO
COORDINADORA SECCIONAL
Proyecto de Asistencia Humanitaria

Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca

Copia: Archivo General

Humanidad — imparcialidad — Nsutratidad — independencia — Voluntariado — Unidad — Universalidad



Cruz Roja Colombizna

El Presidente de la Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca, en uso de las atribuciones
fegales que le confieren los Estatutos de la Sociedad Macional de la Cruz Roja y oy
Reglamentos Nacionales de la Cruz Roja Colombiana, v,

Teniendo en cunenta que:

Hs deber de la Seccional Cauca, reconocer el descmpema eticaz vy eliciente de los
m:embaos de la institucién en funciones de las agrupaciones o de los programas que se
desarrollan en el marco de la mision humanitaria

Bs deber de fa Seccional velar por el coniplimiento de los siete principios fundamentales
del Movimiento Internacional de fa Cruz Roja v la Media Luna Roja

Hace constay:
Y

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL, identificado con el numero de
cedula de civdadania 1061740094 de Popaydn, y numere de camet institucional
20001512588, se  desempefio como COORDINADOR TECNICO DOCENTE
SECCIONAL, durante seis (6) meses en el periodo comprendido entre Noviembre de 2010
a Mayo de 2011

Dada en la ciudad de Popayan, a los 27 dias del mes de Euero de 2012

Atenlamente, : \\}
KV\\"—‘.MMH [t a "
DR. JOSE I, ﬁ!DlAQQ_I?ANCO

Presidente Seccional
sz Roja Colombiana
Seccional Cauca
Copia:
- Dirsecién Fjecutiva
- Archivo General

Seccional Cauca - Popayidn - Colombia
Carrera 6 No, SN-33 PBX: 8232335 FAX: 8203610 - 8203020 Nit. 891.500.595-9  e.mail: cauca@cruzrojacolontbiana.org




ESCUELANORMAL SUPERIOR

DEPOPAYAN
Fresalucidn B2 2792 da < de diciembes de 2007
binestenio de Educanion MNaceon al

EL SUSCRITO RECTOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE POPAYAN

CERTIFICA

Que YONI FABIAN BONILLA CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.061.740.094 de Popayan, se desempefnd como Monitor e Instructor
en [a Escuela de Fiithol con nifios de Ia Institucion, a partir de marzo a noviembre
30 de 2009.

Para constancia se firma en Popayan a los 20 dias del mes de octubre de 2010

La ladera Salida Via al Sur - Popayan.
PBX 8221490 - 8221489. TELEFAX (0928) 388905

www.normalpopayan.edu.com




Cruz Reja Coelombiana

El Presidente de Ia Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca, en uso de las atribuciones
legales que le confieren los Estatutos de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja v los
Reglamentos Nacionales de la Cruz Roja Colombiana, v,

Teniendo en cuenta gue:

Es deber de la Seccional Cauca, reconocer el desempefio eficaz de los miembros de la
institucion en funciones de las agrupaciones o de los programas que se desarrollan en el

marco de la misidn humanitaria

Es deber de la Seccional velar por el cumplimiento de fos siete principios lundamentales
del Movimiento Internacional de fa Cruz Roja y la Media Luna Roja

Hace constar:

Que el sefior YONI FABIAN BONILLA CARVAIJAL, identificado con el numero de
cedula de ciudadania 1061740094 de Popayan, y numero de carnet institucional
20001T12588, se desempefio como COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE RECREACION SECCIONAL CAUCA, durante ¢! periodo
comprendido entre agosto de 2007 g septiembre de 2008,

Dada en la ciudad de Popayan, a los 27 dias del mes de Enero de 2012

Atentamente,
C
e Ty
DR. JOSE LUJSTIADOFRARICO
Presidente Seccional
-Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca

Copia:

- Direccion Ejecutiva
- Archivo Geneml

Seccional Cauea - Popaydn - Colombia
Carrera 6 No. SN-33 PBX: 8232335 FAX: 8203610 - 8203020 Nit. 891.500,5¢5-9  e.mail: caucaf@ernzeojacolombiana,.org




